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TURECKO GUZELBAHCE HALK EGITIMI MERKFZI MUDURLUGU
www.guzelbahcehem.meb.k12.trl

Guzelbahce Halk Egitim Merkezi je verejné vzdelavacie centrum, ktoré bolo
oficidlne zriadené v meste Guzelbahce tureckej provincie Izmir. Bolo zalozené s
cielom uspokojovat vzdelavacie potreby mladych ludi a dospelych. Jeho
hlavnymi ¢innostami su:

1. Programy odbornej technickej pripravy: Studenti v ramci nich nadobudaju
pracovné navyky, z pasivnych prijemcov sa z nich stavaju aktivni producenti,
nadobudaju vedomosti a zruénosti potrebné na zacatie vlastného podnikania.
Na druhej strane sa organizuju s cieflom rozvijat zamestnancov s uréitym
povolanim alebo tych, ktori sa chcu v uréitom povolani vyucit, pripravit ich na
inovacie a poskytnut im odbornu pripravu, vdaka ktorej sa z nich stant
zamestnanci, ktorych potrebuje trh prace.

2. Socialno-kulturne programy a prax: Tieto programy sa organizuju s cielom
3 zvysit kulturnu uroven spoloénosti a podporit socialny a kultarny rozvoj
jednotlivcov, rozvijat talenty v.oblasti kulttiry a umenia, rozvijat vymenu v
kulturnej a umeleckej oblasti na miestnej, regionalnej a celostatnej urovni a
propagovat kulturne hodnoty.
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SLOVENSKOQ [Topcoach

www.topcoach.sk

Topcoach je maly a stredny podnik v oblasti vzdeldvania dospelych.
Zameriavame sa na Skolenia, workshopy ‘a keynotes pre jednotlivcov
(segment B2C), ako aj firmy (segment B2B). Mame bohaté skusenosti s
navrhovanim Skoleni a workshopoy, so vzdeldvanim dospelych a mladeze,
ako aj s ich realizaciou. Vytvorili sme aj-vlastny produkt - akadémiu pre
buducich lidrov - NewlLeaders Academy a koncept keynote, ktory
predstavuje témy soft-skills - leTalks.

Podielali sme sa ha spolupraci s univerzitou pri realizacii hasho projektu
liderstva pre Studentov MBA. Medzi nasSe najnovsie spoluprace patri aj
partnerstvo s Nadaciou Tomasa Batu z Ceskej republiky, ktorej ciefom je
predstavit slovenskému publiku filozofiu a seminare spolo¢nosti Bata.

Mame skusenosti aj s projektmi Erasmus Plus, a to ako partner (28
projektov), ako aj veduci partner (2 projekty).



http://www.guzelbahcehem.meb.k12.tr/
http://www.topcoach.sk/
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SLOVINSKO :llvl\zl:l)vfl).l\\/ngioma.si

VEDOMA je sukromna neziskova organizacia, ktora sa zameriava na neformalne
vzdelavanie v oblasti podnikania, zamestnanosti, zZivotného prostredia,
narodného a kulturneho dedi¢stva. Organizacia organizuje podujatia, workshopy
a stretnutia, ktoré vyhovuju Specifickym poziadavkam cielovych skupin vratane
mladych jednotlivcov, Zien, podnikatelov a nezamestnanych, pricom pokryvaju
zakladné oblasti ¢innosti, ako aj celozivotné vzdelavanie. VEDOMA sa aktivne
podiela na tvorbe planov rastu a rozvoja miestnych komunit, podnikov,
polnohospodarskych podnikoy, zdruzeni a inych organizacii.

Organizacia ma bohaté skusenosti s roznymi eurépskymi a narodnymi projektmi,
ktoré pokryvaju cely rad oblasti vratane Sportu a zdravia, kompetencii v oblasti
socidlneho manazmentu podnikov, eurdpskej gramotnosti a obcianskeho
vzdeldvania, vzdeldvania ucitelov, zvySovania odolnosti ucitelov voci stresu, rastu
podnikov a investicii, inovacii, rozvoja zacinajucich podnikov, socidlnych aktivit,
polnohospodarstva a doplnkovych ¢innosti na farmach, rozvoja vidieckych
oblasti a ekologického cestovného ruchu.

IANSKO EduVita
www.eduvita.it

EduVita je vzdelavacie, kultirne a medzigenera¢né centrum v srdci mesta
Lecce v juznom Taliansku, ktoré bolo zaloZzené v roku 2019.

EduVita je miestom, kde sa spaja minulost, pritomnost a budtcnost: vytvara
prilezitosti na vzdelavanie s ciefom zlepsit kvalitu zivota starSich a mladych
ludi prostrednictvom medzigeneracného dialégu. Pésobi na miestnej aj
medzinarodnej Urovni a zucastriuje sa na vyskumnych programoch a
programoch mobility Erasmus+ v oblasti vzdelavania dospelych.

EduVita sa zameriava na pedagogicky vyskum, inovaciu vyucovacich a
vzdeldvacich procesov, navrhovanie vzdeldvacieho prostredia a vyvoj novych
metodik zalozenych na  pristupoch vzdeldvania dospelych a
medzigeneracného vzdelavania.



http://www.vedoma.si/

POHLAD NA
VZDELAVANIE V
DOSPELOSTI

Dospelost sa dlho definovala ako vek Uspechov; dospely ¢lovek mal
zvycajne jasne zadefinovanu identitu, potrebné nastroje na to, aby celil
kazdodennému zivotu, dospely ¢lovek disponoval vedomostami. Z tychto
dovodov bolo vzdelavanie spociatku koncipované tak, Ze sa spdjalo s
prvymi fazami zivota alebo sa obmedzovalo vyluéne na profesionalnu
aktualizaciu.

V priebehu rokov sa potreby spolo¢nosti vyvijali smerom k
schopnejsiemu jedincovi, ktory musi byt schopny celit zloZitosti
skutoéného Zivota. Preto mali dospeli potrebu preorientovat svoje
rozhodnutia, ziskat nové zruénosti a nové nastroje na znhovunajdenie
vlastnej existencie. Celozivotné vzdeldvanie sa nasledne stalo zdrojom
Uspechu a osobného rozvoja, zamestnatelnosti, socialneho zaclenenia,
udrzatelného zivotného Stylu, plodného Zzivota v pokojnej spoloénosti,
vedenia zZivota s ohladom na zdravie a podpory aktivneho obcianstva. Aj
uzemné politiky boli aktivne a zacali zvySovat povedomie ludi o
celozivotnom vzdelavani, ktoré bolo v roku 2006 definované ako kltcova
kompetencia potrebna na reakciu na neustale sa meniace poziadavky
spolo¢nosti.

Humanisticka psycholdgia zastava nazor, Zze cielom ludskych bytosti je
osobny uUspech a rozvoj ich vlastného potencialu a prave pre tieto ciele
vzdeldvanie dospelych umoznuje a podporuje osobny Uspech jedinca.
Vzdelavanie dospelych sa zameriava na ocenovanie skusenosti, ludského
vnutra, hibSieho vyznamu, ktory predstavuju skusenosti pre kazdého z
nich. U¢enie znamena:

moznost vyuzit prilezitosti na obohatenie a osobny rast,

mat k dispozicii nastroje na dosahovanie svojich cielov a rozhodovat
sa vo svoj prospech,

pochopit rézne moznosti a vybrat si tie, ktoré najlepsie zodpovedaju
nasim individudlnym potrebam.
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TEORIE VZDELAVANIA
DOSPELYCH

Vyznam vzdelavania dospelych potvrdzuju viaceré pedagogické
tedrie. Medzi odbornikov, ktori vyznamne prispeli k definovaniu
vzdelavania dospelych, patria:

KNOWLES

definoval svoju andragogicku perspektivu; oblast poznania, ktora
skima, ako sa vek dospelych tyka vzdeldvacich procesov, a
poskytuje praktické podnety na nalezité udrzanie a ulahcenie
procesov vyucovania a u¢enia sa dospelych.

Knowles uvadza Sest predpokladov, z ktorych vychadza
vzdelavanie dospelych:

1.Sebachapanie. Dospeli Studenti maju sebachapanie. To
zZnamena3, ze sU autondémni, nezavisli a samostatni.

2.Ucenie sa zo skusenosti. Skusenosti ako bohaty zdroj ucenia.
Dospeli sa ucia zo svojich predchadzajucich skusenosti. Su
teda dobrou zasobarnou pre ucenie.

3.0chota ucit sa. Dospeli maju tendenciu orientovat sa na
ucebné latky, ktoré su pre nich délezité. Ich ochota ucit sa
nové veci vo velkej miere suvisi s ich relativnym vyuzitim.

4.0Okamzité uplatnenie. Vzdelavanie dospelych sa orientuje
skor na okamzité uplatnenie ako na budtce vyuzitie. U¢enie
sa dospelych je orientované skér na ulohy, zivot a problémy.

5.Vnutorna motivacia. Dospeli su viac motivovani vnutornymi
osobnymi faktormi nez vonkajsSimi podnetmi a tlakmi.

6.Potreba vediet. Dospeli uciaci sa potrebuju poznat hodnotu
toho, ¢o sa ucia, a poznat doévody, preco je potrebné sa to
naucit.



TEORIE VZDELAVANIA DOSPELYCH D
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PAULO FREIRE

definoval vzdelavanie ako koreldciu s individudlnym a
kolektivnymm konanim jedinca, konkrétne s historickym
jedincom, ktory transformuje seba a socidlny kontext
odstranovanim pricin, ktoré vyvolali potrebu vzdelavania. Podla
Freireho sa jedinec, ktory je v procese vzdelavania, najma
dospely, usiluje pochopit sposob, akym socialne struktuiry
ovplyvnili jeho spésob myslenia, a rozvijat proces
sebaidentifikacie, ktory mu umoznuje rozpoznat svoju vlastnu
silu a svet. Preto za nevyhnutny krok povazuje ,uvedomenie®
proces individudlneho uvedomovania, ktory nam umoznhuje
uvazovat a konat podla vlastnych obmedzeni a zdrojov. Clovek,
ktory si uvedomuje, ¢o moéze alebo nemoéze robit; spolocnost,
ktora reSpektuje jeho dostojnost a slobodu.

MEZIROW

vypracoval ,teériu transformativneho uc¢enia“ a zastaval nazor, ze
kazdy c¢lovek funguje v rdmci systému vyznamov, zlozZitej a
dynamickej Struktury presvedceni, psychokulturnych teérii a
predsudkov, ktoré interpretuju a sprostredkuivaju individualnu
skusenost a skresluju jeho vnimanie reality. Aby sa tieto
predsudky prekonali a zacal sa proces vzdeldvania, musi sa
uskutocnit kriticka reflexia, aby sa vyznamy, ktoré sa predtym
prijali, zhodnotili a preformulovali tak, aby umoznili
inkluzivnejsiu perspektivu myslenia.



TEORIE VZDELAVANIA DOSPELYCH D
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PETER JARVIS

bol humanisticky odbornik, ktory analyzoval ucéenie
prostrednictvom zivotnych skusenosti. Model procesu ucenia,
ktory predstavil Jarvis, vychadza z réznych Zzivotnych situacii
dospelych jednotlivcov s ich vlastnymi skisenostami, Ulohami a
povinnostami, ktoré s nimi suvisia.

Podla Jarvisa sa ucenie dospelych zacina skusenostou alebo
prostrednictvom skusenosti, ktora je vnimana ako nesuroda so
zvySkom Zzivota. Jednotlivec je prostrednictvom ucéenia nuteny
hladat odpoved' na prezitu diskrepanciu. V rdmci procesu ucenia
je schopny vytvarat nové skusenosti, na zaklade ktorych ziskava
nové vedomosti a kompetencie.

SARAH MERRIAM

zhrnula vSetky vyssie uvedené tedrie o vzdelavani dospelych do
troch dimenazii:

o ANDRAGOGIKA, ktord ma byt umenim a vedou o pomoci
dospelym ludom pri uéeni.

o UCENIE ORIENTOVANE NA SEBA, konkrétne model
zamerany na identifikaciu zdrojov vyuzivanych dospelymi
v procese vzdelavania, vlastnosti uciacich sa, zruénosti
potrebné na venovanie sa tomuto druhu vzdelavania,
osobnostné charakteristiky uciacich sa jedincov.

o ,TRANSFORMATIVNA PERSPEKTIVNA TEORIA®, tedria,
ktorda na zaklade analyzy kulturnych procesov, ktoré su
zakladom produkcie vyznamov, a myslienkovych struktur
definuje, ako sa vyznamy transformuju prostrednictvom
reflexie, raciondlneho diskurzu a emancipaénych aktov.



TEORIA ,
TRANSFORMATIVNEHO

UCENIA
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Mezirow v ramci kritickej reflexie odhalil dévody toho, ako a preco dospely ¢lovek
Zije, kona, mysli, miluje a nadvazuje vztahy. Reflexia sa stava prostriedkom, pomocou
ktorého moézeme prekonat skreslenia a omyly, vymedzené referenénymi rdmcami,
ktoré podnecuju jedinca k mechanickému prijimaniu jedinej vizie reality, oomedzuju
uhly pohladu a integraciu novych skusenosti. Schopnost reflektovat sa stava
charakteristickym znakom dospelého ¢loveka, ktory je zrely a zodpovedny, a stava sa
hlavnym cielom suc¢asného vzdelavania dospelych.

Mezirow, ktory sa zameral na vyznam reflexie v dospelosti, vypracoval v 80. rokoch
tedriu transformacného ucenia a poukazal na podmienky, za ktorych sa dospeli
mozu pocas svojho Zivota neustdle menit a prejavovat. Tedria transformativneho
ucenia sa sklada z troch zloziek, ktoré umoznuju prijimanie vedomosti:

prindSa zmenu perspektivy a urcuje vyssie
vedomie a pochopenie seba samého.

diskusia s cielom vyvratit nespravne
predpoklady a presvedcenia.

zivotny pribeh jednotlivca (¢o robi, v ¢o
veri, za ¢o je ochotny trpiet, ako reaguje na
urcité situacie).

Transformativna teéria sa zameriava na spésob uéenia sa o tom, ako vyjednavat a
konat v sulade so svojimi cielmi, hodnotami, pocitmi a vyznamami, aby sme mali
lepSiu kontrolu nad svojim Zivotom a konali ako uvedomeli a socialne zodpovedni
socialni aktéri. Kazdy z nas, ako potvrdil Mezirow, ma svoj vlastny referenény ramec,
konkrétne perspektivu vyznamu zloZzenu zo zakladnych predpokladov a o¢akavani,
ktoré sluzia ako filter a umoznuju ndm chapat skusenosti a ohrani¢uju a formuju
ocakavania, vnimanie a pocity. Referenény rdmec zahfha kognitivne, konativne a
emocionalne zlozky a pozostava z dvoch dimenzii: mentalnych navykov a uhlov
pohladu.




TEORIA TRANSFORMATIVNEHO UCENIA

Mentalne navyky su sposoby myslenia a nasledne aj konania, ktoré ndm umozniuju
orientovat sa vo svete a interpretovat vyznam nasich skusenosti (kultirne normy,
Styly ucenia, videnie sveta, vnimanie seba samého). Ich formulaciou je nazor, ktory
zahffia schémy vyznamov, ktoré ovplyvriuju usudok, kategorizaciu objektov a
kauzalne atribucie. Nadobudnutie tychto schém a nasledne viastného uhla pohladu
vedie jedinca k tomu, aby vnimal ako skreslenie reality kazdu interpretaciu, ktora
nezapada do jeho Standardov.

Ako vysvetlil Mezirow, to vSetko v skuto¢nosti spdsobuje, ze ¢lovek ma jedinecnu liniu
konania, ktord ma tendenciu automaticky nasledovat a ktora obmedzuje vnimanie
reality a spésobuje tazkosti vo vztahu k inym ludom.

Mezirow definoval transformativne ucenie ako transformacny prvok problematickych
referencnych ramcov, ktorého cielom je dosiahnut, aby boli tieto ramce
inkluzivnejsie, reflexivnejsie, otvorenejsie, rozlisitelné a menitelné.

Tento transformacny proces sa sklada z 10 faz:

DEZORIENTUJUCA DILEMA

01. Novy vyznam sa nezhoduje s predchadzajucimi skdsenostami.

SAMOHODNOTENIE

presvedceni a predpokladov, ktoré spajaju minulé sklsenosti s
nedavnou dilemou.

02.

KRITICKE HODNOTENIE HYPOTEZ

03. Predchadzajuce hypotézy sa musia vyhodnotit, kriticky korigovat a
musi sa overit ich platnost. To umoznuje udrziavat mysel vzdy
otvorenud novym informaciam.

UVEDOMENIE SI TOHO, ZE TUTO PREMENU
04. ZAZILI AJ INI

Rozpravanie sa o svojej nespokojnosti s inymi.

SKUMANIE NOVYCH ULOH ALEBO CINNOSTI

05. Pri u¢eni méze jednotlivec vyhladavat nové ulohy, ktoré su v sulade
s novymi schopnostami.

VYPRACOVANIE AKCNEHO PLANU

0e. Doévera vo vilastné presvedCenie a chapanie a samostatné
rozhodovanie.




' TRANSFORMATIONAL LEARNING THEORY

NADOBUDNUTIE VEDOMOSTI A KOMPETENCII

07. POTREBNYCH NA REALIZACIU PLANU
Po prisposobeni doterajSich presvedéeni novym pohladom
planujeme postup v novom smere.

ODSKUSANIE PLANU

08. Experimentovanie s nauc¢enymi vyznamami, vzdy s ohladom na
moznost novych perspektiv.

ROZVIJANIE KOMPETENCII A SEBAVEDOMIA PRI

09. NOVYCH ULOHACH
Pochopenie vsetkych zmien, aktivha praca na ziskavani novych
sklsenosti.

OPATOVNE ZACLENENIE DO ZIVOTA NA ZAKLADE
10. NOVYCH PERSPEKTIV

Po vypracovani planu ziskavame nové vedomosti a schopnosti
potrebné na jeho realizaciu.

V transformativhom procese Mezirow venoval osobitnu pozornost sociokultirnym
dimenzidm ucenia vzhladom na to, Ze vztah a dialég s ostatnymi ovplyvriuju
interpretaciu skusenosti a budovanie, potvrdzovanie a preformulovanie ich
vyznamu.

V takomto kontexte sa transformacné ucenie stava epistemoldgiou toho, ako sa
dospeli ué¢ia autonémne mysliet, samostatne uvazovat a vyhodnocovat dévody, na
zaklade ktorych formuluju usudok (2016); stdva sa prostriedkom oslobodenia
dospelého od Struktirovania vyznamovych ramcov a paradigiem, ktoré si
bezvyhradne osvojil v priebehu svojej osobnej, vzdelavacej a profesionalnej historie.
Ako vysvetlil Mezirow, ucenie predstavuje konstrukciu vyznamov, ktora je spésobom,
akym by sa dospeli mali ucit a mali by mat aj nastroje na udrzanie svojej potreby ucit
sa pocas celého zivota.

Vzdelavanie dospelych funguje prostrednictvom podpory perspektivy celoZivotného
vzdelavania, v ktorom sa vzdelavanie stava prostriedkom kompenzacie/konsolidacie
vedomosti a kompetencii, ale najma prostriedkom osobného rastu a
transformacnych prilezitosti.
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