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g ; GUZELBAHCE HALK EGiTiMi MERKEZi MUDURLUGU
TURKIYE ¢ :
www.guzelbahcehem.meb.k12.trl

Guzelbahge Halk Egitim Merkezi, izmir-Glzelbahge'de kurulu bir devlet
halk egitim merkezidir. Genglerin ve yetiskinlerin egitim ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla kurulmustur. Baslica faaliyetleri:

1- Mesleki-teknik dersler: Ogrencilere calisma aliskanliklar kazandirmak,
onlari pasif Ureticiden aktif Ureticiye doénulstlirmek, bir isyerinde
calisabilmek, kendi isini kurabilecek bilgi ve becerileri kazandirmak; diger
taraftan bir meslekte c¢alisanlarin veya meslek edinmek isteyenlerin
yetismesi, yeniliklere hazirlanmasi ve isglicli piyasasinin ihtiya¢ duydugu
calisanlar olarak yetistiriimesi amaciyla diizenlenmektedir.

2- Sosyal-kulttirel kurslar ve uygulamalar: Toplumun kultturel dizeyini
yukseltmek, bireylerin sosyal ve kulturel gelisimlerini desteklemek amaciyla
kurslar dizenlenir. Kiltlr ve sanat alaninda yetenekleri gelistirmek, yerel,
bolgesel ve ulusal diizeyde kultlir ve sanat aligverisini gelistirmek, kulttrel
degerleri yayginlastirmak.

A . BN

SLOVAKYA Topcoach

www.topcoach.sk

Topcoach, yetiskin egitimi alaninda bir KOBi'dir. Bireyler (B2C segmenti) ve
sirketler (B2B segmenti) icin egitimlere, atolye calismalarina ve acilis
konusmalarina odaklanmaktadir. Egitim ve atolye calismalarinin
tasarlanmasi,~ yetiskinlerin ve genglerin egitilmesi ve yurGtulmesi
konusunda zengin deneyimlere sahiptir. Ayrica kendi - gelecegin liderleri
icin akademi - Yeni Liderler Akademisi ve yumusak beceri (soft skills)
konularini tanitan bir acilis konsepti - olan leTalks GrUniinG yaratti. MBA
ogrencileri icin liderlik projesi ylrutmek icin bir Gniversite ile isbirligine
katildi. Ve en son isbirligi, Bata felsefesini ve seminerlerini Slovak
katilimcilara tanitmak icin ek Cumbhuriyeti'nden Tomas Bata Vakfi ile bir
sanat ¢alismasini da iceriyor.

Erasmus Plus projelerinde de hem ortak (28 proje) hem de lider ortak (2
proje) olarak deneyim sahibi bir kurulus.




ORTAKLAR

SLOVEN yva)v?.l\\lﬂeAdoma.si

VEDOMA, girisimcilik, istihdam, gcevre, ulusal ve kulturel miras alanlarinda
yaygin egitime odaklanan 6zel, kar amaci gltmeyen bir kurulustur.
Organizasyon, genc bireyler, kadinlar, girisimciler ve issizler de dahil
olmak Uzere hedef gruplarin 6zel gereksinimlerini karsilayan, temel
faaliyet alanlarini ve yasam boyu o6dgrenmeyi kapsayan etkinlikler,
calistaylar ve toplantilar dizenlemektedir. VEDOMA, yerel topluluklar,
sirketler, ciftlikler, dernekler ve diger kuruluslar icin blytme ve gelisme
planlarinin gelistirilmesine aktif olarak katilmaktadir. Kurulus, spor ve
saglik, sosyal yonetim is yetkinlikleri, Avrupa okuryazarhdi ve vatandaslik
egitimi, o6gretmen egitimi, 6gretmenlerin strese karsi dayanikliligini
artirma, is buyltme ve yatirnmi, inovasyon, start-up gelisimi, sosyal
faaliyetler, tarim ve ciftliklerde ek faaliyetler, kirsal alan gelisimi ve yesil
turizm dahil olmak Uzere bir dizi alani kapsayan cesitli Avrupa ve ulusal
projelerde genis deneyime sahiptir.
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ITALYA EduVita

www.eduvita.it

EduVita, 2019 yilinda kurulan Gliney italya'daki Lecce'nin kalbinde yer alan
egitim, kultur ve nesiller arasi bir merkezdir.

EduVita gecmis, simdiki zaman ve gelecek arasinda bir baglanti yeridir:
nesiller arasi diyalog yoluyla yashlarin ve genclerin yasam kalitesini
artirmak icin 6grenme firsatlar yaratir. Hem yerel hem de uluslararasi
alanda aktiftirler ve Yetiskin Egitimi alaninda Erasmus + arastirma ve
hareketlilik programlarina katilmaktadirlar.

EduVita, pedagojik arastirmalara, 6gretme ve o6grenme sureglerini
yenilemeye, 6grenme ortamlarini tasarlamaya ve Yetiskin Egitimi ve
Nesiller Arasi 6grenme yaklasimlarina dayanan yeni metodolojiler
gelistirmeye odaklanmaktadir.



N YASINDA
E BAKIS ACISI

Uzun bir stredir, yetiskin yasi basan yasi olarak tanimlanmistir; yetiskin
genellikle iyi tanimlanmis bir kimlige, glinlik yasamla ylizlesmek icin
gerekli araglara ve bilgiye sahipti. Bu nedenlerden dolayi, egitim
baslangi¢ta yasamin ilk asamalarina bagli olarak veya tamamen mesleki
guincelleme ile sinirli olacak sekilde tasarlanmistir.
Yillar boyunca, toplumun ihtiyaclar, gercek hayatin karmasikhgiyla
ylUzlesebilmesi gereken daha yetenekli bir 6zneye doéntusmustlr. Bu
nedenle yetiskinler secimlerini yeniden yonlendirme, kendi varliklarini
yeniden kesfetmek icin yeni beceriler ve yeni araglar kazanma ihtiyacini
algiladilar. Yasam boyu 6grenme daha sonra basarn ve kisisel gelisim,
istihdam edilebilirlik, sosyal icerme, stirdurtlebilir bir yasam tarzi, bariscil
bir toplumda verimli bir yasam, saglik agisindan yasamin ydnetimi ve
aktif bir vatandasliga destek icin bir kaynak haline geldi.
Ayrica boélgesel politikalar aktif olmustur ve 2006 yilinda strekli degisen
toplumun taleplerine cevap vermek icin gereken kilit bir yetkinlik olarak
yapilandirilan yasam boyu 6égrenme konusunda insanlarin farkindaligini
artirmaya baslamistir.
Humanist psikolojiler, insanlarin amacinin kendine ulasma ve kendi
potansiyel gelisimleri oldugunu ve tam da bu amaglar icin yetiskin
ogreniminin  6znenin  kendine ulasmasini  kolaylastirdigini  ve
destekledigini savunur.
Birdult egitimi, deneyime, insanlarin igselligine, deneyimlerin her biri icin
temsil ettigi daha derin anlama deder vermeyi amaclar. Ogrenme su
anlama gelir:
e Zenginlestirme ve kisisel gelisim firsatlarini yakalama sansina sahip
olmak
Kisinin hedeflerine ulasmak ve kendi refahi icin secim yapmak icin
araclara sahip olmasi
Farklh firsatlari anlamak ve bireysel ihtiyaglarimiza en uygun olanlari
secmek.




YETISKIN OGRENME
KURAMLARI

Bircok pedagojik teori yetiskin 6greniminin  6nemini
surdlirmektedir. Yetiskin Egitimi'nin tanimlanmasina onemli

olcude katkida bulunan uzmanlar arasinda sunlari gériyoruz:

KNOWLES

Knowles andragojik bakis acisini tanimlamistir ; yetiskin yasinin
egitim sureglerine nasil dahil oldugunu inceleyen ve yetiskin
ogretme ve ogrenme sureclerini yeterince slUrdurmek ve
kolaylastirmak icin islevsel tesvikler veren bir bilgi alani anlamina
gelmektedir.

Knowles, yetiskin 6grenimini temel aldigi alti varsayim tanimlar:

1.Benlik kavrami. Yetiskin ogrencilerin bir benlik kavrami
vardir. Bu, 6zerk, bagimsiz ve kendi kendini yoneten olduklari
anlamina gelir.

2.Deneyimden Ogrenmek. Deneyim zengin bir 6grenme
kaynagdidir. Yetiskinler 6nceki deneyimlerinden égrenirler. Bu
nedenle, denyim 6grenme icin iyi bir depodur.

3.0grenmeye Hazirlik. Yetiskinler, kendileri icin énemli olan
konulari 6dgrenmeye yoénelme egdilimindedir. Bir seyler
ogrenmeye hazir olmalarn, goreceli kullanimlariyla yuksek
oranda iliskilidir.

4. Acil Uygulamalar. Yetiskin 6greniminin yonelimi, gelecekteki
kullanimlardan ziyade acil uygulamalar icindir. Yetiskinlerin
ogrenme yonelimi, gorev odakli, yasam odakli ve problem
merkezli olma egilimindedir.

5.icsel Motivasyonlu. Yetiskinler, dis iknalardan ve baskilardan
ziyade i¢ kisisel faktorler tarafindan daha fazla motive edilir.

6.Bilme ihtiyaci. Yetiskin dgrenciler, 6grendiklerinin degerini
bilme ve onlari 6grenme ihtiyacinin arkasindaki nedeni bilme
ihtiyacina sahiptir.

......



YETiSKIN OGRENME KURAMLARI Cee

PAULO FREIRE

Egitimi, bireysel ve kolektif 6znenin eylemiyle, yani egitim
ihtiyacini yaratan nedenleri ortadan kaldirarak kendini ve
toplumsal baglami donustlren tarihsel 6zneyle iliskili olarak
tanimladi. Freire'ye gore, egitim sulirecinde olan herkes, 6zellikle
de yetiskinler, sosyal yapilarin disinme bicimlerini nasil
etkiledigini anlamayr ve kendi guglerini ve dunyalarini
tanimalarini saglayan bir kendini tanimlama sureci gelistirmeyi
amaclamaktadir. Bu nedenle, gerekli bir adim "vicdanilestirme"
ile ilgilidirr kendi sinirlarimiza ve kaynaklarimiza goére
disinmemize ve hareket etmemize izin veren bireysel
farkindalik stireci . Neyin yapabileceginin veya yapamayacadinin
farkinda olan bir kisi; onuruna ve 6zgurligine saygi duyan bir
toplum.

MEZIROW

Freire ile ayni sayfada yer alan bir baska Yetiskin Egitimi uzmani
da Mezirow'du. "Dénustimsel 6grenme teorisini" gelistirdi ve her
insanin bir anlamlar sistemi, karmasik ve dinamik bir inanc
yapisi, psiko-kulturel teoriler ve Onyargilar icinde calistigini,
bireysel deneyimi yorumlayan ve aracilik eden ve gerceklik
algilarini carpitan bir o6nyargi icinde calistigini savundu. Bu
onyargilarin Uzerinden ge¢cmek ve egitim surecini baslatmak
icin, elestirel bir yansima olmalidir, boylece daha 6nce alinan
anlam, daha kapsayici bir diistince perspektifine izin vermek icin
degerlendirilecek ve yeniden formule edilecektir.



YETiSKIN OGRENME KURAMLARI

PETER JARVIS

Yasam deneyimleri yoluyla 6grenmeyi analiz eden himanist bir
uzmandi. Jarvis tarafindan sunulan 6grenme sureci modeli,
yetiskin bireylerin kendi deneyimleri, rolleri ve sorumluluklari ile
ilgili farkli yasam durumlarina dayanmaktadir.

Jarvis'e gore, yetiskin 6dgrenimi, kisinin biyografisinin geri
kalaniyla uyumsuz olarak algilanan bir deneyimle veya bu
deneyim araciligiyla baslar. Birey, 6grenme yoluyla, yasanan
uyumsuzlukla ilgili bir cevap aramaya itilir. Ogrenme stireci, yeni
bilgi ve yetkinlik elde etmek icin yeni deneyimler yaratabilir.

SARAH MERRIAM

Yetiskin 6grenimi ile ilgili yukaridaki tum teorileri 3 boyutta
ozetledi:

o ANDRAGO]JI, yetiskin insanlarin édrenmesine yardimci
olma sanati ve bilimi olarak tasarlanmistir;

o OZ-YONETIMLI OGERENME, vyani egitim slirecinde
yetiskinler tarafindan kullanilan kaynaklari, 6grencilerin
kalitesini, bu tar bir egitime katilmak icin gerekli
becerileri, 6grenme konularinin kisilik 6zelliklerini
tanimlamayi1 amaclayan modeldir.

o "DONUUMSEL BAKIS AGISI (Dénusiimsel Ogrenme)
KURAMI, anlamlarin Uretiminin altinda yatan kulturel
sureclerin ve dusunce yapilarinin analizi temelinde,
bunlarin yansima, rasyonel sdylem ve o6zglrlesme
eylemleri yoluyla nasil dénusttrialdiginu tanimlayan bir
kuramdir.



DONU§UMSEL

OGRENME KURAMI

Mezirow, elestirel duslincede, yetiskinin nasil ve neden yasadiginin, davrandiginin,
disiindGginin, sevdiginin ve iliski kurdugunu kabul etti. ice bakis (Reflection),
6zneyi mekanik olarak yalniz bir gergeklik vizyonunu benimsemeye tesvik eden,
bakis acilarini ve yeni deneyimlerin entegrasyonunu sinirlayan referans gergeveleri
tarafindan belirlenen carpitmalarin ve hatalarin lGzerinden gecebilecegimiz araglar
haline gelir. icebakis (reflection) yetenegi, olgun ve sorumlu bir yetiskinin
karakteristigi haline gelir ve gcagdas yetiskin egitiminin temel amaci haline gelir.
Yetiskin yasta ice bakisin dnemine odaklanan Mezirow, 80'lerde Doénusiumsel
Agrenme Kuramini detaylandirdi ve yetiskinlerin yasamlari boyunca kendilerini
degistirmeye ve yeniden icebakislarina devam edebilecekleri kosullar belirtti.
Dénlsimsel Ogrenme Kurami, bilginin alinmasini kolaylastiran 3 bilesenden olusur:

Bakis acisinda bir degisiklik yaratir ve
kendimiz hakkinda daha ytiksek bir biling
ve anlayis belirler.

Yanlis varsayimlari ve inanglari ¢uritmek
icin tartisma.

Bireysel yasam oykusu (ne yaptiklarn, neye
inandiklarl, ne icin katlanmaya istekli
olduklar, belirli durumlara nasil tepki
verdikleri).

Doéntsum Teorisi, hayatimiz Gzerinde daha iyi kontrol sahibi olmak ve farkinda ve
sosyal olarak sorumlu sosyal aktorler olarak hareket etmek i¢cin muzakere etme ve
kisinin amaclarina gére hareket etme ve degerler, duygular ve anlamlar hakkinda
bilgi edinme yoluna odaklanir. Her birimizin, Mezirow'un onayladigi gibi, kendi
referans cercevesine sahibiz, yani bir filtre goérevi géren ve deneyimleri anlamamiza
ve beklentileri, algilari ve duygulan sinirlandirmamiza ve sekillendirmemize izin
veren temel varsayimlardan ve beklentilerden olusan anlam perspektifi. Bir referans
cercevesi bilissel, konatif ve duygusal bilesenlerden olusur ve iki boyuttan olusur:
zihinsel aliskanliklar ve bakis agilar.




DONUSUMSEL OGRENME KURAMI

Zihinsel aliskanliklar, kendimizi dinyaya yoénlendirmemize ve deneyimlerimizin
anlamini yorumlamamiza izin veren dustinme ve sonu¢ olarak hareket etme
bicimleridir (kulttrel standartlar, 6grenme stilleri, dinyanin vizyonlari, benlik
kavrami). Yargilamayi, nesnelerin siniflandirmalarini ve nedensel atiflari etkileyen
anlam semalarini kapsayan bir bakis acisi icerisinde ifade ederler. Bu semalarin ve
sonug¢ olarak kisinin kendi bakis acisinin kazanilmasi, 6zneyi, kendi standartlarina
uymayan herhangi bir yorumu gercekligin carpitilmasi olarak algilamaya tesvik eder.
Nitekim, Mezirow'un acikladigi gibi, tim bunlar, kisinin otomatik olarak takip etme
egiliminde olan ve gerceklik algisini sinirlayan ve diger insanlarla iliski kurmada bir
zorluk belirleyen benzersiz bir eylem cizgisine sahip olmasina neden olur.

Mezirow, Dénistiimsel Ogrenmeyi, referans cercevelerini daha kapsayici, refleksif,
acik, ayrimciliga ve degisime muktedir hale getirmek icin sorunlu hale gelen
doénustimsel unsur olarak tanimladi. Bu DénUistimsel Stirec 10 asamada ifade edilir:

KAFA KARISTIRICI iKILEM

01. The new meaning learned does not coincide with previous
experiences.
KENDINI DEGERLENDIRME

02.

Self-evaluation of beliefs and assumptions that connect past
experiences to the recent dilemma.

HIPOTEZIN ELESTIRICi DEGERLENDIRMESI

03. Past hypothesis must be evaluated, critically corrected and their
validity must be verified. This allows one to always maintain the
mind open to new information.

DIGER INSANLARIN BOYLE BiR DONUSUMU
04. PAYLASTIGINI FARK ETMEK

One's discontent has been shared with others.

YENi ROLLERIN VEYA EYLEMLERIN
05. ARASTIRILMASI

Ogrenmede, birey yeni yeteneklerle uyumlu yeni roller arayabilir.

BiR EYLEM PLANININ GELISTIRILMESI

06. .
Ozerk kararlar almak i¢in kendi inanclarina ve anlayisina guvenmek.




' DONUSUMSEL OGRENME KURAMI

PLANIN HAREKETE GECIRILMESI iCiN BIiLGIi VE

07 YETKINLILIK KAZANIMI
Gecmis inanglari yeni bir bakis agisiyla degistirdikten sonra yeni bir
eylem ¢izgisi planlamak.

PLANIN DENENMESI

08. Ogrenilen anlamlari denemek, her zaman yeni bakis acilarinin
olasiligini g6z 6nunde bulundurmak

YENI ROLLERE YETKINLIKLERIN VE OZGUVENIN

09. GELISTIRILMESI
TUum degisimleri anlamak, yeni deneyimler kazanmak icin aktif
olarak galismak.

YENI BAKIS ACILARI UZERINDEN HAYATA YENIDEN
10. BUTUNLESME

Bir plan gelistirdikten sonra, bu plani yurdrlige koymak icin

gereken yeni bilgi ve yetenekleri ediniriz.

Doéntsumsel Surec'te Mezirow, baskalariyla olan iliski ve diyalogun deneyimin
yorumlanmasini ve anlamlarinin insa edilmesini, dogrulanmasini ve yeniden formuile
edilmesini etkiledigi géz 6ntne alindiginda, 6grenmenin sosyo-kultirel boyutlarina
6zel 6nem vermistir.

Bu baglamda, dénusumsel 6grenme, yetiskinlerin 6zerk diisinmeyi, kendileri icin ice
bakisi (reflection) ve bir yargiyi formlile etme gerekgesiyle nedenleri degerlendirmeyi
nasil 6grendiklerinin epistemolojisi haline gelir (2016); yetiskinin kisisel, egitimsel ve
mesleki bir tarih boyunca sorgusuz sualsiz 6ziimsedigi anlam cerceveleri ve
paradigmalar Ulzerine insa etmesi icin bir kurtulus araci haline gelir. Mezirow'un
acikladigi gibi, 6grenme, yetiskinlerin 6grenmesi gereken ve ayni zamanda yasamlari
boyunca 6grenme ihtiyacglarini stirdurecek araclara sahip olmalari gereken bir anlam
insasini temsil eder.

Yetiskin Egitimi, 6grenmenin bilgi ve yetkinliklerin bir telafi / pekistirme araci haline
geldigi, ancak cogunlukla kisisel gelisim ve doénlsim firsati araci haline geldigi
yasam boyu 6grenme perspektifini tesvik ederek calisir.
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